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1. Паспорт 
Программы развития
Наименование Программы. 
Целевая комплексная программа развития  Муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №1с. Ивановка».
Разработчики Программы.
Педагогический коллектив школы,   методический совет, администрация МОУ   СОШ №1с. Ивановка. 
Исполнители Программы.
Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы, Управляющий совет школы.
 
Научно-методические основы Программы.
При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах. 
Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», федеральной Программой развития образования, законом Российской Федерации «Об образовании».
Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.
Сроки и этапы реализации программы:
Реализация программы рассчитана на период с сентября 2010 г. по сентябрь 2015г.

§ Первый  этап (2010-2011г.г.) выполнения программы  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях    реализации приоритетного национального проекта  «Образование» и инициативы Президента «Наша новая школа».

 §  Основной этап (2011-2014г.г.) направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды. 

§  Обобщающий этап (2014-2015г.г.) предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы

Цель программы:
         Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

Задачи Программы:

· обеспечение прав ребёнка на качественное образование;
· изменение методов, технологий обучения, расширение  информационно- коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению;
· формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;
· совершенствование предпрофильного и профильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии;
· построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, району, области, России;
· организация учебного процесса с целью   сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

· систематизация работы по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса;

· развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.
Приоритетные направления Программы.
· Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,   информационной.    
· Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.
· Разработка системы школьных стандартов   и критериев оценки результативности  повышенного образования учащихся классов разной профильной направленности. Повышение качества образования. 

· Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.
Ожидаемые результаты Программы и индикаторы
для оценки их достижения:
        обеспечение высокого качества образования;
        качественное обновление содержания общего образования;
       расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;
        удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;
       совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников 

         повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;
        создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;
        создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;
        развитие материально-технической базы;
       повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;
       повышение эффективности государственно-общественных форм управления.
 
Срок действия Программы.
2010-2015 гг.
Ресурсное обеспечение реализации Программы.
  Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.
 
Объём и источники финансирования Программы.
Бюджетное и внебюджетное финансирование, дополнительные платные образовательные услуги.   
 
 
Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.
Внутренний мониторинг проводит социально-психологическая служба, администрация. 
Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.
2.Информационная справка

	1.
	Общая информация
	  

	1.
	Название образовательного учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 с. Ивановка».

	2.
	Тип и вид образовательного учреждения
	  Общеобразовательное учреждение.

	3.
	Организационно-правовая форма
	  Муниципальное учреждение.

	4.
	Учредитель
	 Администрация Ивановского района Амурской области.

	5.
	Год основания
	  1874

	6.
	Юридический адрес
	 Амурская область, Ивановский район, с. Ивановка, ул. Пионерская д. 22

	7.
	Телефон
	  8(416 49) 52 3 73,     52 2 73

	8.
	Факс
	   8(416 49) 52 3 73

	9.
	Адрес электронной почты
	  ivmoucohskull@rambler.ru

	10.
	Адрес сайта в Интернете
	 http://ivanovka.russchools.ru

	11.
	Должность руководителя
	 Директор 

	12.
	Ф.И.О. руководителя
	Владимирская Татьяна Ивановна

	13.
	Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдана)
	 Серия 28 №001070047

выдано 4 августа 2004 г. межрайонной инспекцией  ФНС России № 6 по Амурской области

	14. 
	Лицензия
	 Серия А  № 269738

выдана 24 июля 2007 г. 

	15.
	Аккредитация
	  ГА 000244  свидетельство выдано 06 ноября 2007 года.

	2.
	Структура образовательного учреждения
	  

	1.
	Формы ученического самоуправления
	Школьная молодёжная организация «Старшеклассник» 9-11 кл.

Школьная детская организация «Амурчонок»  1-8 кл.

	2.
	Формы государственно-общественного управления
	Управляющий Совет

Совет отцов

Совет матерей

	3.
	Детские общественные организации.
	Тимуровское движение.

Руководитель Будниченко Н.Л.

НОДО «Ойкос». Руководители Титаренко А.Ф., Титаренко Т.И.

«Объединение навигаторов – скаутов». Руководитель Будниченко Н.Л.

«Отряд юных друзей милиции».

Руководитель Тарабанько А.П.

	4.
	Ресурсная база образовательного учреждения
	  

	1.
	Помещение и его состояние (год постройки) 
	Здание № 1 - 1964 г

Здание № 2 – 1959 г.

	2.
	Тип здания
	Здание № 1 - кирпичное

Здание № 2 – блочно панельное

	3.
	Технология оснащения (кол-во компьютеров, из них в локальных сетях, Интернет)
	  68,  из них в локальной сети  Интернет 16.

	8.
	Библиотечный фонд (тыс. томов)
	  31 847

	9.
	Спортивный  зал
	  2

	10
	Пришкольная территория
	  0, 60 Га

	11
	Спортивные площадки
	  1

	5.
	Ученики (воспитанники)
	  

	1.
	Общее количество учащихся (воспитанников) из них:
	  835  обучающихся

	  
	Окончивших образовательное учреждение с золотой и серебряной медалью
	2007- 2008  уч.год:

Золото: (5  чел.)Акимкина  Ирина,  Выскварка  Екатерина, Шевель  Людмила, Камоза  Полина, Азарова  Ирина.

Серебро: (2 чел.) Орликов  Николай, Елякина  Алина.

2008 -2009 уч.года:  нет

2009 – 2010  уч.год:

Золото: (5 чел.) Аброськина  Виктория, Руденко  Ксения, Береза Кристина,  Кильян  Ольга,  Соколова  Мария.

Серебро: (2  чел.)  Честных  Александра,  Мошонкина  Наталья)



	  
	Победителей областных, российских олимпиад, смотров, конкурсов
	2007- 2008  уч.год:

Областная  олимпиада  по  гографии: Руденко  Ксения  (10  класс)  -  3  место;

Областная олимпиада  по  биологии:  Шевель  Людмила (11  класс)  -  2  место;

Областная  конференция  округа  АмГУ:  Орликов Никомай  (11  класс)  !  место  в  секции «Экономической»;  Полякова  Екатерина (11  класс) – 2  место  в  секции «Математика»; Хрусталев  Игорь  (8  клас)  - 2  место  в  секции «Информатика  и  ИКТ».

Областной  конкурс "Движение  «Отчество»»: Будниченко  Эльвира (9  класс) – 1  место.

Областной  слет  УПБ  -3  место.

Областной конкурс  резчиков  по  дереву  -  2  место (командное),

2008  2009 уч.год:

Областная  олимпиада по  географии: Руденко  Ксения  (11 класс) – 3  место;

Областной  конкурс «Юннат – 2008»: Аброськина  Виктория (  10  класс) – 1  место;

Областной  конкурс  «Движение «Отечество»: Юрченко  Илья ((  класс) – 1  место;Будниченко  Эльвира (10  класс) – 1  место;

Еретнова  Анастасия (10  класс) – 1  место; дараган  Валентина  -;  место.

Всероссийский  конкурс «Движение «Отечество»»: Юрченко  Илья  (9  класс) – 1 место;

Областной  конкурс «Мир  заповедной  природы»  - Кравченко  Денис  (6  класс) – 1  место;

Областная  конференция «С  чего  начинается  Родина?»: Будниченко  Эльвира, Аброськина  Виктория (11),Еретнова  Анастасия(9) -  1  место; Тарабанько  Ольга (10), Митенко  Ольга (10), Береза  Кристина(11), Хрусталев  Игорь (8) -  2  место.    

2009 – 2010 уч.год: 

Областной  конкурс  «Юннат -  2009»: Руссова  Анастасия  (10  класс)  - 1  место;

Областной  конкурс «Успешный  учитель -  успешный  ученик»: Хрусталев  Игорь (8 класс)  -  2  место;

Областной  слет  УПБ:  2  место (общекомандное);

Областной  туристический  слет  -  2  место (обекомандное);

Областной  конкурс «Пожарный -  спасатель»  -  1  место (общекомандное);

Областной  конкурс рисунков  и  поделок  «Пожарам  заслон» (8  класс) -  1  место;

Областная  конференция «Движение  «Отечество»»: Еретнова  Анастасия  (9 класс)  1  место;

Областная  конференция  БГПУ:  Перверзев  Александр (10  класс) -  2  место;

Областная   конференция «С  чего  начинается  Родина?»: Двое  1  место,  один  - 2  место.



	2.
	Знаменитые выпускники общеобразовательного учреждения. Их участие в жизни общеобразовательного учреждения
	·  Сучков Александр  Анатольевич – главный  врач  Ивановской  МУЗ  ЦРБ;

·  Ус  Владимир  Георгиевич -  председатель  колхоза  «Луч», депутат областного  совета, член  Международной  академии  аграрного  образования;

·  Коломыцина  Валентина  Петровна -  начальник  отдела  образования  Администрации  Ивановского  района, «Отличник  просвещения  РФ»;

· Дурицына  Раиса  Федоровна -  кандидат  технических  наук, директор  общественного  фонда  «Согласие»;

· Глумов  Александр  Викторович  -  председатель  ООО «Агросоюз»;

·  Росляков  Олег  Юрьевич  -  полковник  Черноморского  флота   России.  Награжден  орденом  «За  заслуги  перед  Отечеством» 2  степени;

·  Руденко  Виктор  Макарович  - тренер – преподаватель  высшей  категории, «Заслуженный  тренер  России», «Отличник  просвещения  РФ»;

· Мясоедов  С.А. -  декан  экономического  факультета  МАП,  кандидат  экономических  наук.  

	6.
	Содержание образования
	  

	1.
	Школьный компонент учебного плана
	Смотри:         УЧЕБНЫЙ  ПЛАН

МОУ  СОШ  №1 с.Ивановка

на  2010 -  2011  учебный  год.

	2.
	Программы обучения
	Смотри:      Перечень  прорамм  и  УМК    реализуемых  в  МОУ  СОШ  №1  с.Ивановка

на  2010 – 2011  учебный  год.

	3.
	Профиль обучения на 3 ступени обучения полного среднего образования
	10  класс:

Социально – гуманитарный  профиль;

Социально – экономический  профиль;

Универсальный  профиль.

11  класс:

Социально -  гуманитарный  профиль;

Физико  -математический  профиль;

Универсальный  профиль.

	4.
	Изучаемые иностранные языки
	Английский  язык

	5.
	Количество часов в неделю на иностранные языки в 10-11 кл.
	3  часа

	6.
	Возможности языковой стажировки
	       нет

	7.
	Кадры
	  

	1
	Общее количество педагогических кадров из них совместителей 
	71; 3 - совместители

	
	Учителей русского языка и литературы
	10

	
	Учителей математики, физики, информатики
	13

	
	Учителей иностранного языка
	5

	
	Учителей начальных классов
	16

	
	Учителей физической культуры, ОБЖ
	6

	
	Учителей истории и обществознания 
	5

	
	Учителей естественного  цикла
	8

	
	Учителей музыки, ИЗО
	2

	
	Социальный педагог
	1

	
	Логопед
	1

	
	Психолог
	1

	  2
	Высшую квалификационную категорию
	14

	  
	Первую квалификационную категорию
	39

	
	Вторую квалификационную категорию
	14

	 3 
	Почётные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель Р.Ф.»
	1

	  
	Нагрудный знак «Отличник народного образования »
	11

	  
	Нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ »
	3

	
	Медаль   Я.Корчака
	5

	  
	Грамота Министерства образования и науки  РФ
	11

	  
	Победители конкурса « Лучшие учителя России»
	4

	8.
	Инновационная деятельность.
	

	
	-Профильное обучение 

-Научно – исследовательская лаборатория по внедрению курса  «Родиноведение»  в общеобразовательные учреждения.

 -Районная площадка  «Создание единого информационного пространства».

-Школьная экспериментальная площадка «Использование методов математической статистики при выборе профиля на третьей ступени обучения».

-Школьная экспериментальная площадка по введению УМК И.С. Львовой.


	

	9.
	Объединения дополнительного образования.
	

	  
	Художественно-эстетическое
	«Вокальное пение».

 Руководитель Архипов А.С.

«Театр мод».

 Руководитель Сорокина О.С.

«Литературное краеведение»

Руководитель Титова Ж.Н.

	  
	Военно-патриотическое
	«Защитник Отечества».

Руководитель Борзых В.И.

	  
	Эколого-педагогическое
	НОДО «Ойкос». Руководители Титаренко А.Ф. , Титаренко Т.И.

	  
	Туристско-краеведческое
	«Историческое краеведение». Руководитель Кузнецова В.Н.

«Турист». 

Руководитель Переверзев И.П.

	  
	Физкультурно-спортивное
	«Спортивные игры».   

Руководители: 

Остапенко Н.В., Выскварка В.И., Переверзев И.П., Ворона М.В.

	  
	Спортивно-техническое
	«Спасатель пожарный».

Руководитель Дараган З.В.

	10
	Дополнительные образовательные услуги
	Китайский язык

	11
	Реализуемые социальные проекты
	«Общественно государственное управление». Всероссийский  проект.

«Юные друзья милиции». Областной проект.

 «Учебно производственная бригада». 

Областной проект.

«Юные инспектора движения». Районный проект.

 «Крепыш». Школьный проект.



	12
	Традиции
	-День Знаний.

-Праздник первого портфеля.

-Вечер «Посвящение в Старшеклассники».

-Школьные Дни здоровья.

-День САМОУПРАВЛЕНИЯ.

-Конкурс «Ученик года».

-Конкурс «Учитель года».

-Слёт отличников и ударников учёбы.

-Парад НАУК.

-Школьная конференция «Единый День науки».

-Шефство над ветеранами педагогического труда и ветеранами Великой Отечественной войны.

-Торжественная линейка памяти А.Ф. Малышева, выпускника школы погибшего во Владикавказе.

-«А ну-ка, парни!»

-День памяти сожжения села японскими интервентами.

-Вечер встречи выпускников.

	13
	Награды образовательного учреждения
	-Школа победитель в рамках Национального приоритетного проекта «Образование» (2006г.) 



	14
	Отношения с образовательными учреждениями других типов
	Областной эколого-биологический центр.

Ивановская школа искусств.

Детская юношеская спортивная школа.

Районный центр детского творчества Детский дом № 14.

	15
	Дополнительная информация об образовательном учреждении
	


3. Проблемный анализ состояния школы.
Проблемы, на решение которых направлена программа развития.
 Программа развития МОУ  СОШ №1  с.Ивановка на 2010-2015 годы была разработана в 2010 учебном году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития.  
Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект. 
В настоящий момент наиболее успешно был реализован план перехода школы в новое качественное состояние по следующим направлениям:

§   совершенствование работы по преемственности между ступенями обучения путем активного участия школьной психологической службы в данной проблеме, регулярного проведения педагогических консилиумов по вопросам преемственности и  организации внутришкольного контроля по предметам;

§   использование новых информационных технологий;  

§  введение предпрофильного и профильного обучения.

         Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, систематизировать внедрение информационных технологий, развивать общественное управление и внешние связи школы, разработать систему поощрения наиболее результативных учителей. У значительной части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. Высоко число обучающихся с отклонениями в здоровье.  Возможности информационных технологий не в полной мере используются учащимися как образовательный ресурс в учебной и  внеучебной деятельности. Большинство школьников не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях. 

         Основным результатом образования, как отмечается в программе модернизации российского образования, должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор заявленных государством ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах. Следовательно, необходимо также отслеживать результаты образования с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.

        Всё это требует разработки новой Программы развития школы на 2010-2015 годы.

       На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития:

       Проблема первая –  обеспечение дальнейшего роста качества образования, оценка результатов образовательной деятельности школы.  

      Проблема вторая  - высокое число учащихся, имеющих отклонения в здоровье. 

      Проблема третья  -  медленное внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных педагогических  технологий, прежде всего, гуманно-ориентированных, информационно-коммуникативных и др. 

     Проблема четвертая  – недостаточная эффективность в организации инновационной деятельности.   

     Проблема пятая -  необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся. 

      Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий  уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.    

         Данную ситуацию возможно изменить при условии создания информационно-образовательного пространства, которое способно обеспечить выявление, развитие и  формирование личности, обладающей рядом ключевых компетенций в интеллектуальной,  общественно-политической, коммуникационной, информационной, социальной и других сферах. 

          На  решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая программа развития школы на 2010-2015 гг.  – «Школа-муниципальный социокультурный центр. Ключевые компетенции школы».

 
4. Формирование концепции школы «Школа - муниципальный социокультурный центр. Ключевые компетенции школы». 
      
Ценностные приоритеты развития школы
· Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.
· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.
· Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей.  
· Совершенствовать систему непрерывного образования учителей.  
· Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса.
· Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.
· Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.
· Создать максимально благоприятные условия  для опытно-экспериментальной  работы. 
· Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования,   разработать новые образовательные и учебные программы на интегративной основе с учетом новых образовательных стандартов.
· Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.
· Оптимизировать систему внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей   школьного информационного центра.
Базовые ценности школы.
Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя гражданином России и хранителем их исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.
Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 
        осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;
        доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;
        стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;
        стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;
        атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;
        безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;
        стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.
 
  Концептуальная модель компетентностей педагогов школы
      Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:
        наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;
        способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;
        способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;
        стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;
        наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;
        наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;
        готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоения социального опыта.
Задача педагогов школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:
        готовность к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать;
       наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья;
      способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;
      коммуникативная культура, владение навыками делового общения, выстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;
       высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;
       совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;
     способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;
        адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль);
        стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала). 
        Задача педагогов школы -   воспитать выпускника, обладающего   ключевыми, общепредметными, предметными компетенциями   в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах.
 
Основные направления работы воспитательной системы школы.
Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Целью программы является создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.   
Цель воспитательной работы школы – помочь ребёнку продуктивно адаптироваться в социальном мире. Именно в досуговой внеурочной деятельности удовлетворяются потребности ребёнка в самопознании, самовыражении, самоутверждении, самореализации. 
Цель программы – создание в школе единого воспитательного пространства, главной целью которого является личность каждого ученика, приобщение к истинным ценностям, формирование  нового сознания, ориентированного на умение сохранять уважение друг к другу, взаимодействие, стремление к взаимодействию.  
                 Структура воспитательной системы.
1.Целенаправленность в воспитательной  работе.
             Цели, определенные воспитательной системой, приняты всеми участниками педагогического процесса.
 2. Основные методы воспитания.
а) Единые педагогические требования 
б) Мотивация учащихся на самовоспитание. Организовать воспитательную работу так, чтобы целенаправленно  пробудить и вызвать потребность у учащихся изменить себя.
в) Педагогическая  индивидуальная поддержка.
3. Школьная воспитывающая среда.
а) Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса. 
б)  Организация ученического самоуправления. 
в) Традиции школы.
4. Воспитательные центры.
1.Воспитание на уроке.
2.Система работы классного руководителя.
а) Согласованность воспитательных целей с общечеловеческими ценностями.
б)  Реализация программы нравственного и патриотического воспитания через классные часы.
в) Применение технологии индивидуальной педагогической поддержки.
Программа представляет собой систему 4-х проектов: 

«Я – Россиянин»,  «Моя малая Родина», «Здоровье», «Я и моя семья».

Приоритет при этом сохраняется за программой патриотического воспитания.
 
    Содержание и организация образовательного процесса.
            1.Содержание и организация начального образования. Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.
 Модель выпускника начальной школы (4-й класс)

Выпускник начальной школы должен: 

1. Освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками). 

2. Овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи. 

3. Освоить способы деятельности (познавательную, речевую, алгоритм работы с информацией, порядок организации деятельности: установление последовательности действий, выполнение инструкций, определение способов контроля, определение причин возникающих трудностей, нахождение и самостоятельное исправление ошибок и др.). 

4. Овладеть основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления. 

5. Сформировать потребность самостоятельно учиться, желания учиться, понимания взаимосвязи явлении внешнего мира. 

6. Овладеть основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Социальная компетенция .
Восприятие и понимание учащимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом. 
Общекультурная компетенция.
Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.
Коммуникативная компетенция.
Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированность  первичных навыков саморегуляции.
Учебный план.
   Учебный план I ступени составлен на основе БУП 2004года и Концепции содержания непрерывного образования. При отборе содержания образования учитывались следующие дидактические принципы:
        гуманизации;
        гуманитаризации;
        оптимального соотношения вариативного и инвариантного компонентов;
        непрерывности и поступательности;
        дифференциации;
        интеграции;
        культуросообразности.
 Особое значение для развития основных потенциалов личности учащихся имеют следующие предметы:
        история, чтение для формирования социальной компетенции;
        язык и чтение для формирования коммуникативной компетенции;
        музыка, изобразительное искусство для формирования общекультурной компетенции;
        физическая культура для формирования социальной компетенции
        все учебные предметы для формирования общекультурной компетенции.
        изучение иностранного языка на ранних этапах обучения.
 
                  Учебные программы, используемые в образовательном процессе.
В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей образовательный процесс на I ступени строится на основе следующих программ:

УМК «Школа России»;

УМК «Гармония»;
программы Л.В.Занкова;
программа 2004 года.
 
Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.
    Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессионально компетентную помощь младшим школьникам в:
        формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учеников;
        овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоение азбуки рефлексии и творчества;
        в развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях.
 Для организации личностно ориентированного взаимодействия педагоги первой ступени принимают следующие приемы и методы:
        приемы актуализации субъектного опыта учащихся;
        методы диалога;
        приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;
        игровые методы;
        рефлексивные приемы и методы;
        методы диагностики и самодиагностики.
 
  Содержание  и  организация   внеучебной   деятельности  учащихся
      Содержание внеучебной деятельности учащихся 1–4-х классов обусловлено целевым ориентиром – образом выпускника начальной школы. 
     В качестве  системообразующего  фактора построения процесса воспитания младших школьников выступает  нравственное  воспитание учащихся.  Педагогический  коллектив поставил перед собой задачу создать  школу   разных  возможностей   с   широким   диапазоном  деятельности  детей  и учителей.   Педагогический  коллектив школы  считает, что воспитание в начальной школе должно быть направлено на  формирование  личности в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями.   

Содержание и организация основного общего образования
«Модель» выпускника основной школы (9 класс) 
 Выпускник основной школы должен:
1.    Освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана. 
2.    Овладеть необходимыми знаниями и навыками социальных и культурных норм жизни в обществе. 
3.    Овладеть простейшими знаниями о профессиях. 
4.    Проявлять первоначальное владение ключевыми компетентностями: 
 - Ценностно-смысловая компетенция
- Социально-трудовая компетенция

- Компетенция личностного самосовершенствования

- Учебно-познавательная компетенция

- Информационные компетенции

- Общекультурная компетенция.

- Коммуникативная компетенция

Ценностно-смысловая компетенция.
 Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей: «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.   
 Социально-трудовая компетенция.

     Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.     
 Компетенция личностного самосовершенствования 

     направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств.           
 Учебно-познавательная компетенция.

   Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.          

Информационная   компетенция.
     При помощи учебной, художественной, справочной литературы, видеозаписей, электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.
 Общекультурная компетенция.
     Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере. 
Коммуникативная компетенция,

 включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.  
Учебный план:

его инвариантная и вариантная части  на  2-ой  ступени  обучения

Инвариантная  часть   БУП   (федеральный компонент) на  данной  ступени перенесена  в  УП  школы  полностью. В  плане   сохранены  все  образовательные   предметы. Часы  на  предметы  инвариантной  части полностью  соответствуют  обязательному  количеству  часов  БУП  2004 г.

В  5 – 9  классах  УП  соответствует  5 – дневной  учебной  неделе.                                                                                                                    На  2  ступени   обучения   вариативная часть     (часы    компонента  образовательного   учреждения)  используются для  ведения  обязательных  занятий,  а  так же   групповых  занятий  с  обучающимися,  для  проведения  элективных  курсов, элективных  предметов,  спецкурсов.

На  основании  заявлений  родителей и  их  детей – учеников  5 – 9  классов:

- в 5, 6, 7-х  классах  введен предмет  «Информатика  и  ИКТ»;

- для  поддержания  работы  областной  лаборатории  по  апробированию  авторской  программы   по родиноведению  в  6,7  классах  -   0,5  часа;  

-  1 час в  каждом  из 5 – 8  классов используется  для  увеличения   часов на  предмет  «Физкультура»  с  целью  повышения  уровня  двигательной  активности  обучающихся;

- в  8  классе  проводятся  занятия  элективных  курсов  «Черчение»  и «Графика»  и  занятий  спецкурса  «Закон  и  право»;

- в  9  классах  по  3  часа  используются  для  организации  предпрофильной   подготовки  в  рамках  16 ориентационных  и  предметных   элективных  курсов,  а  так же  элективного  курса  в  каждом   9  классе  «В  мире  профессий». 

 Учебные программы, используемые в образовательном процессе.
 Содержание основного общего образования ориентировано на продолжение деятельности по формированию ключевых компетенций у школьников.

Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе принципов личностно-ориентированного подхода. Изучение предметов (русского языка, литературы, истории, иностранного языка) на базовом уровне направлено на достижение следующих целей:

     -      воспитание гражданина и патриота;

     -        развитие и совершенствование информационных  и коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации и саморазвития, готовности к трудовой деятельности;

    -       овладение умениями анализировать, опознавать, классифицировать, и т.д.

    -        применение полученных знаний и умений на практике.

Основными формами организации  учебно – воспитательного  процесса являются уроки (лекции, практикумы, зачеты, лабораторные  работы  и т.д.), КТД «Месячник  науки», интеллектуальные игры, олимпиады, Единый  день  науки (конференция),  конкурс «Ученик  года». При их подготовке и проведении используются приемы и методы актуализации субъектного опыта учащихся. Создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Обучающиеся  классов являются субъектами управления жизнедеятельностью в классных коллективах.

 Содержание и организация среднего (полного) общего образования.
 «Модель» выпускника средней школы (11 класс).
 Выпускник средней школы должен:
1.  Успешно освоить все программы по предметам школьного учебного плана.

2. Овладеть видами деятельности  в различных  жизненных  ситуациях: трудовыми, учебными, игровыми, познавательным, а также средствами и способами деятельности: планированием, проектированием, моделированием, прогнозированием, исследованием. 

3. Овладеть ключевыми компетентностями

  - Ценностно-смысловая компетенция.

 -  Социально-трудовая компетенция

 -  Компетенция личностного самосовершенствования

 - Учебно-познавательная компетенция

 - Информационные компетенции

 - Общекультурная компетенция

 - Коммуникативная компетенция.

В целом в «модели» выпускника школы   выделяем 4 составляющих: широкая образованность, ориентация на саморазвитие, способность к творчеству, социальная адаптация.

       Ценностно-смысловая компетенция.

 Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «самоактуализация», «субъективность». Наличие чувства гордости за принадлежности к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

Социально-трудовая компетенция.

 Школьник учится выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.  Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.

Компетенция личностного самосовершенствования

 направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств.           
Учебно-познавательная компетенция.

 Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании.

 Информационные компетенции.

     При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

 Общекультурная компетенция.
 Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов, экскурсий и т.д.

 Коммуникативная компетенция,

 включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую.

Учебный план, его инвариантная и вариантная части на 3-ей ступени.

Инвариантная  часть   3-ей  ступени  обучения   БУП   (федеральный компонент)  перенесена  в  УП  школы  полностью. 

В  плане   сохранены   все  образовательные   предметы. 

На  3-ей  ступени  введено  профильное  обучение,  как  средство дифференциации  и  индивидуализации  обучения,  с  учетом   интересов,  склонностей  и  способностей  обучающихся. 

Часы  на  предметы  полностью  соответствуют  обязательному  количеству  часов  БУП:  

-  в 10А и 11А  классах  социально – гуманитарному профилю; 

-  в 10Б -  социально – экономическому профилю; 

-  в  11Б –  физико-математическому профилю; 

-  в 10В и 11В –  универсальному профилю; 

 В 10 – 11  классах  6 – дневная  рабочая  неделя, что  дает  возможность  в 10 – 11  классах  максимально   использовать   вариативную  часть  БУП  для  фундаментального  усвоения  базовых  программ  всеми  обучающимися,  профилизации  образования, формирования  и  развитие  адаптивной, здоровой,  творческой  личности.

На  3  ступени  обучения    часы   ШК     использованы  на  фундаментальное  усвоение  предметов. Распределение  часов на   элективные  предметы  происходит  на  основании   анкетирования  учеников  10 -  11  классов  и  их  родителей.                                                                                                         

При  разработке  УЧЕБНОГО  ПЛАНА  учитывались особенности и специфика образовательного процесса в  школе. Вариативная часть 3-ей  ступени  предназначена для удовлетворения индивидуальных потребностей старшеклассников.   Одним из ведущих принципов отбора содержания среднего (полного) образования является принцип профильной дифференциации.

Цели и задачи профильного обучения. Ориентация на самоопределение старшеклассника. 
В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 года №1756-р об одобрении Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года на старшей ступени общеобразовательной школы предусматривается профильное обучение, ставится задача создания «системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда <...> отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования. 

Профильное обучение — средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. Профильная школа есть институциональная форма реализации этой цели. 

Профильное обучение направлено на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса. При этом существенно расширяются возможности выстраивания учеником индивидуальной образовательной траектории. 

Переход к профильному обучению преследует следующие основные цели: 

— обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования; 

— создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностям и построения школьникам и индивидуальных образовательных программ 

— способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностям и; 

— расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.  

Подготовка  учителей  и учеников  к  работе  в  рамках  профильного  обучения  осуществляется  в  соответствии  с  ПОЛОЖЕНИЕМ  о  профильном  обучении  и  профильной  подготовке на  старшей  ступени  общего  образования  школы (от  20  мая  2006  года) по  следующей  схеме: (цикл – 2  года)

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответств.

	2
	Малый педсовет учителей 8-х классов:

А) знакомство с положением о ППП.

Б) знакомство с положением об элективных курсах.

В)Портфолио  ученика.
	Январь 
	Директор,

Шепелева И.А.

Давыдова Л.В.

Тарабанько А.П.

	3
	Изучение  требований к   выбору  и разработке программ элективных курсов.
	Январь – февраль.
	Давыдова Л.В.

Тарабанько А.П.

	4
	Создание проблемно – творческой группы учителей по изучению  и внедрению вопросов ППП.  в  параллели
	Январь 
	Шепелева И.А.

	5
	Создание творческой группы кл. руководителей по ППП.
	Январь 
	Тарабанько А.П.

	6
	Знакомство с программами выбранных элективных курсов и их утверждение на МС.
	До 15.03.
	Шепелева И.А.

Давыдова Л.В.



	7
	Подготовка информации для учащихся и родителей (реклама, листовки и т.д.)
	Март, апрель.
	Учителя – предметники.

	8
	Проведение родительских собраний.

А) знакомство с положением о ППП.

Б) знакомство с положением об элективных курсах.

В)Реклама  элективных  курсов.
	Апрель - май
	Кл. руководители, администрация.

	9
	Выявление предпочтений   учеников  8-х  классов  ( 2 раза)
	Январь, май
	Психолог,

кл. руководители.

учителя – предметники

	10
	Разработка вариативной части учебного плана    9 – х классов. Составление расписания элективных  курсов (предварительного)
	Март, апрель.
	Давыдова Л.В.,

Руководители МО

	11
	Проведение  ученических  и  родительских  собраний  по  вопросу  формирования  временных  групп  для  занятий  элективных  курсов.
	сентябрь
	Классные  руководители, Давыдова  Л.В.

	12
	Составление  расписания  элективных  курсов. Подготовка  бланков  ЗАЧЕТНЫХ  КНИЖЕК.
	до  15  сентября
	Давыдова  Л.В., 

классные  руководители,

	13.
	Оформление  журналов  учета  часов  проведения  элективных  курсов.

Контроль  за  ведением  журналов
	до  15  сентября

В  конце  четверти.
	Давыдова  Л.В. 

	14.
	Оформление  ПОРТФОЛИО  учениками  9-х  классов.
	В  течении  года
	Классные  руководители,

	15.
	Проведение  занятий  элективных  курсов.

Контроль  за  проведением  занятий.
	В  соответствии   с расписанием

В  соответствии  с  планом  ВШК
	Учителя – предметники.

Администрация

	16.
	Диагностика  обучающихся  9-х  классов  на  предмет  выбора  профессии.
	Весь  учебный  год
	Классные  руководители. 

психолог,



	17
	Выбор  экзаменов  в  соответствии  с  будущей  профессией  и  профилем.
	До  1  марта
	Классные  руководители, Давыдова  Л.В.

	18
	Формировании    УЧЕБНОГО  ПЛАНА  

3-ей  ступени (профильные  классы),  в  соответствии  с  выбором  обучающихся  и  их  родителей
	Март
	Давыдова  Л.В., 

	19
	Формировании  ПРОФИЛЬНЫХ  10-х  КЛАССОВ  в  соответствии  с заявлениями  радителей.
	Август
	Администрация.




Создание в школе профильных классов  позволяет дифференцировать и индивидуализировать процесс обучения в соответствии с индивидуальными особенностями учащихся 10 – 11 классов. 

Основными формами организации  учебно – воспитательного  процесса являются уроки (лекции, практикумы, зачеты, лабораторные  работы  и т.д.), КТД «Месячник  науки», интеллектуальные игры, олимпиады, Единый  день  науки (конференция),  конкурс «Ученик  года». При их подготовке и проведении используются приемы и методы актуализации субъектного опыта учащихся. Создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Обучающиеся  классов являются субъектами управления жизнедеятельностью в классных коллективах

    
Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива

       Условием качества образовательного и воспитательного процесса является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. В содержании методической работы планируется обучение педагогов новым педагогическим технологиям. Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:

- оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышение педагогического мастерства со стороны  школьной методической службы, переподготовке на курсах повышения квалификации в Амурском ИПК и ППК, БГПУ, АмГУ и других центрах.

- изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик,  овладением новым содержанием образования;

- овладение новыми формами, методами и приемами воспитания и обучения детей;

- совершенствование уроков, занятий по проектированию и других форм учебной и воспитательной деятельности;

- работе над учебниками и учебно-методическими пособиями для новых программ развивающего обучения.

Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников школы будут:

- самообразование;

- школьные и методические объединения учителей-предметников;

- школа передового опыта;

- творческие группы;

- семинары-практикумы;

- конкурсы профессионального мастерства;

                      5. Порядок управления реализацией Программы.
Общее руководство работой по программе развития образовательного учреждения и оценка степени эффективности её реализации осуществляются методическим  советом школы. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами - представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях административного совета школы, на заседаниях методического совета.
Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.
Внутренний мониторинг проводит социально-психологическая служба, администрация. 
Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.
 
6.Этапы реализации Программы.
1. Ориентационно-мотивационный этап:   2010-2011 гг.
2. Конструктивно-формирующий этап:     2011-2012 гг.
3.Результативно-диагностический этап:    2012-2015 гг.
 
          Основные механизмы реализации Программы развития.
1.     Создание подпрограмм (проектов) развития школы в соответствии с задачами Программы, направленных на создание условий достижения целей Программы развития и включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения  в данном направлении,  ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.
2.     Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме: 
 
Педагогический совет ↔ методический совет ↔ предметные МО
↕
Временные  творческие коллективы
Управляющий совет↔ Классные родительские комитеты
Совет старшеклассников ↔ Классные коллективы

Это посмотреть надо всем и сформулировать свои подпрограммы: 
 
ПУТИ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
                                    1. Подпрограммы развития школы
         В соответствии с основными задачами  развития школы Программой предусмотрена реализация взаимосвязанных подпрограмм, среди которых можно выделить стратегическую подпрограмму «Школьная система оценки качества образования» и тактические подпрограммы:                                                    
  «Единая образовательная среда»,
 «Технологии образования», 
  «Информатизация», 
  «Здоровье»,
« Я – Россиянин»,
«Я и моя семья»,

«Моя малая Родина».    
Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы.
Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих следующие стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования. 
При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные.
Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:
        повышение качества общего образования:
        выравнивание возможностей учащихся  в получении качественного образования;
        повышение функциональной грамотности выпускников школы   (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся);  
        улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования:
        профилирование школьного образования (увеличение количества  учащихся, занимающихся по профилированным программам);
        увеличение количества учащихся с предпрофильной подготовкой;
        расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами  обучающихся и их родителей;
        обновление учебно-материальной базы учреждения образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования школы, оборудование учебно-лабораторной, компьютерной и технологической базы, соответствующей современным требованиям и нормам); 
       расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образование: развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования (попечительские, управляющие общественные советы).
 
7 .Объем и источники финансирования Программы
Ресурсное обеспечение реализации Программы.
  Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.
Объём и источники финансирования Программы.
Бюджетное и внебюджетное финансирование, дополнительные платные образовательные услуги.  
8. Ожидаемые результаты.
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2015 год

	· внедрены новые стандарты общего образования;

· обеспечен высокий  уровень качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования

 
	 
 
Процент качества 50%-60%;
 
Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей 
 

	· повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;
повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием

 
	100%
 
увеличится в 1,5 раза
 
 
увеличится в 1,5раза

	доля учащихся, поступивших в учебные заведения ВПО СПО по результатам единого государственного экзамена
	увеличится до 95 процентов

	расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся
	процент охвата учащихся-75-80%

	повышение эффективности государственно-общественных форм управления
	успешное функционирование Управляющего совета, Совета отцов, Совета матерей;  

расширение перечня вопросов, рассматриваемых в Совете старшеклассников.

 

	развитие материально-технической базы школы
 

 
	увеличение финансирования на учебные расходы на 10-15%


 
Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения.
  Оценка результатов программы.
Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:
        экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);
        социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;
        методы психодиагностики;
        анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов.
